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Verlengen jaaruurcontract (max. 1 jaar) 
 

Het verlengen van een jaaruurcontract is volgens de CAO eigenlijk niet mogelijk, u dient 

dan een nieuw jaaruurcontract af te sluiten. Echter soms is dit niet mogelijk aangezien 

een jaaruurcontract min. 7 maanden moet zijn. Voorbeeld: u heeft een chauffeur een 

jaaruurcontract gegeven voor 7 maanden, maar u wilt zijn contract verlengen tot totaal 1 

jaar. Als u dan een nieuw contract moet afsluiten, dan is dat voor 5 maanden en dat kan 

niet bij een jaaruurcontract, dus dan zouden deze 5 maanden op spaaruren moeten. Dit 

is niet echt wenselijk, het is dan beter om van het bestaande jaaruurcontract de eind-

datum te wijzigen (let op: max. 1 jaar). 

 

In Personeel onderhoud kunt u voor de betreffende chauffeur(s) het jaaruurcontract 

verlengen. Volg onderstaande stappen: 

 

1. U dient eerst constante A05114 op de huidige datum in te stellen (via Systeembe-

heer, Basisinstellingen, Applicatie en systeemconstanten). Datum altijd invullen als 

jjjjmmdd en opslaan met oranje vinkje.  

 

 
 

2. Ga naar Onderhoud personeel, kies de gewenste chauffeur en klik op wijzigen. Op tab 

3 Uren dient u de einddatum van het verlengde jaaruurcontract vast te leggen (max. 

1 jaar). (bevestig met enter!).  

LET OP: als u de einddatum wijzigt, dan worden de werkbare dagen en werkbare uren 

opnieuw berekend. Tevens worden de velden Dagen gewerkt, Contracturen, Over-

uren, Toeslag 35%, Uitbet. (toeslag)uren en Afgeboekte minuren automatisch 

nulgesteld, deze moeten echter behouden blijven (dus eerst even noteren of check de 

laatste urenlijst!) 

 

3. De velden Dagen gewerkt, Contracturen, Overuren, Toeslag 35%, Uitbet. (toeslag) 

uren en Afgeboekte minuren dient u zelf handmatig weer te vullen. 

 

4. Na het wijzigen opslaan met het oranje vinkje.   
 
 

 


